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Relatório de Avaliação Intercalar do Plano de Prevenção de Riscos de 

Corrupção e Infrações Conexas – Outubro de 2026 

1. Identificação e enquadramento 

ENTIDADE Soandaimes – Sociedade de Andaimes, Lda. 

PERÍODO AVALIADO 1 de janeiro a 30 de outubro de 2026 

DOCUMENTO AVALIADO 
Plano de Prevenção de Riscos de Corrupção e Infrações 

Conexas (PPR), versão de 2025 

RESPONSÁVEL PELO CUMPRIMENTO NORMATIVO Sónia Dias  

BASE LEGAL 
Decreto-Lei n.º 109-E/2021, de 9 de dezembro (RGPC), art. 

6.º, n.º 4, alínea a) 

O RGPC exige um relatório de avaliação intercalar, em outubro, sobre as situações identificadas 

como de risco elevado ou máximo. Este relatório avalia essas situações e faz o ponto de 

situação das medidas pendentes identificadas no Relatório de Avaliação Anual de 2025. 

2. Riscos de grau elevado ou máximo 

Não existem, à data, riscos de grau elevado ou máximo. Os quatro grupos de risco do PPR 

mantêm probabilidade baixa e impacto alto, ou seja, grau Médio (Probabilidade 1 × Impacto 3 = 

3). Aplica-se a mesma conversão do Relatório Anual de 2025 para a escala de cinco níveis do 

PPR: 1 Muito baixo, 2 Baixo, 3–4 Médio, 6 Alto, 9 Muito alto; os níveis alto e muito alto 

correspondem ao risco elevado e máximo do RGPC. 

Departamento Risco Probabilidade Impacto Grau 
Alteração 

desde 2025 

Administrativo 

e Financeiro 

Favorecimento de 

fornecedores; trabalhos a 

mais ou trabalho 

temporário inexistentes; 

ofertas para agilizar 

Baixa (1) Alto (3) Médio Sem alteração 
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Departamento Risco Probabilidade Impacto Grau 
Alteração 

desde 2025 

processos 

Administrativo 

e Financeiro 

Pagamentos indevidos; 

manipulação de registos; 

desvio de valores; 

falsificação contabilística 

Baixa (1) Alto (3) Médio Sem alteração 

Recursos 

Humanos 

Pagamento indevido de 

benefícios; divulgação de 

informação confidencial; 

conflito de interesses 

Baixa (1) Alto (3) Médio Sem alteração 

Técnico-

Comercial 

Partilha de informação 

com concorrentes; 

pagamentos via 

intermediários; ofertas na 

adjudicação; faturação 

fictícia 

Baixa (1) Alto (3) Médio Sem alteração 

 

Entre janeiro e outubro de 2026 não ocorreram factos (denúncias, infrações, novas atividades 

ou mudanças na estrutura) que justifiquem subir a probabilidade ou o impacto de algum risco. 

3. Ponto de situação das medidas em curso 

As 14 medidas de controlo implementadas em 2025 mantêm-se em vigor. As duas medidas 

pendentes avançaram em 2026: 
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MEDIDA GRAU 2025 
GRAU OUT 

2026 
EVIDÊNCIA 

PREVISÃO DE 

PLENA 

IMPLEMENTAÇÃO 

Formação e 

sensibilização em 

prevenção da corrupção 

25% 50% 

Sessões a decorrer 

(RGPC, PPR, Código de 

Conduta e Canal de 

Denúncias). Entre 26 e 

29 de outubro de 

2026 realizaram-se 11 

sessões de 

sensibilização na 

Refinaria de Sines, 

com 79 presenças, 

trabalhadores da 

SOANDAIMES e de 

subempreiteiros. 

Estão a decorrer 

sessões de formação. 

Dezembro de 

2026 

Campanhas de 

comunicação 
25% 50% 

Documentos afixados 

no quadro 

informativo. Canal de 

denúncias no site. 

Comunicação a 

fornecedores críticos 

Dezembro de 

2026 

Em outubro de 2026 a Gerência aprovou a revisão 3 do Código de Conduta e Ética, que 

concretiza a Política de Responsabilidade Social de fevereiro de 2026. Está prevista para 

novembro de 2026 a Revisão n.º 1 do PPR, para o alinhar com estes documentos.  

4. Denúncias e infrações 

O canal de denúncias interno continua disponível no site da empresa. Entre 1 de janeiro e 30 de 

outubro de 2026 não foram recebidas denúncias nem identificadas infrações ao Código de 

Conduta, pelo que não houve relatórios de infração (art. 7.º do RGPC) nem comunicações a 

autoridades. 
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5. Conclusões  

Não há riscos de grau elevado ou máximo que exijam medidas adicionais nesta data. As 

prioridades até ao relatório anual de abril de 2027 são concluir a formação de todos os 

trabalhadores. 

Aprovação 

NOME DATA ASSINATURA 

Sónia Dias 30/10/2026  
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